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• У меня растут года, 
Будет мне семнадцать.
Где работать мне тогда, 
Чем заниматься?

• В.Маяковский



Представители профессий типа 

«человек-природа»



Представители профессий типа 

«человек-техника»



Представители профессий типа 

«человек-человек»



Представители профессий типа 

«человек-знаковая система»



Представители профессий типа 

«человек-художественный образ»



Правила выбора профессии

Область обоснованного выбора

хочу

могу

надо



Формула выбора профессии

Хочу

Могу

Надо

• Жизненные ценности

• Мои увлечения и профессиональные интересы

• Профессиональные склонности

• Способности:
 Общие (интеллектуальные, коммуникативные, способность к  саморегуляции)

 Специальные (математические, литературные, художественные и т.п.)

• Личностные особенности (темперамент, характер)

• Состояние здоровья (медицинские противопоказания к   труду)

• Рынок труда
 Востребованность профессии на рынке труда

Содержание профессии и основные действия профессионала

 Условия и характер труда

 Требования к качеству по подготовки профессионала 

 Требования профессии к личностным качествам

• Рынок образования
 Перечень учебных заведений региона (России)

 Условия поступления в учебные заведения профессионального образования









Профессия

Профессия – это род трудовой 

деятельности, требующий специальной подготовки, 

знаний, опыта и являющийся обычно источником 

существования.



Специальность
Специальность – это вид занятия в

рамках одной профессии.

Специализация
Специализация – это более узкая

сфера деятельности в рамках конкретной

специальности, приобретение более глубоких

знаний и навыков и концентрация деятельности

в этой области.



Врач, хирург, пластический хирург

Врач

Хирург

Пластический 

хирург

профессия

специальность

специализация



Топ-10 самых востребованных 
профессий ближайшего будущего

• По мнению экспертов, через 10 лет десятка востребованных профессий будет выглядеть 
так:

• Инженеры. Уже сейчас возникает острая нехватка профессиональных инженеров, 
технических специалистов и руководителей среднего звена на производстве. Особенно 
будет цениться сочетание технического и экономического или юридического 
образования.

• IT-специалисты и разработчики компьютерного аппаратного обеспечения. Это 
неудивительно, компьютеры прочно вошли в нашу жизнь. Сейчас наименьший разрыв 
между потребностями рынка и выпуском молодых специалистов оказался в IT-отрасли, 
но сложно прогнозировать потребность в специалистах на пять лет вперед.

• Специалисты в области нанотехнологий. Как ожидается, нанотехнологии охватят 
машиностроение, космические технологии, пищевую промышленность, медицину и т.д.

• Специалисты по электроники и биотехнологий. Биотехнологии используются в 
молекулярной медицине, в биофармацевтических производствах и в других отраслях. 
Целью научных разработок может являться, к примеру, создание новых источников 
питания или электронных схем, основанных на живых микроорганизмах.

• Маркетологи. Прогнозируется, что лет через 10 на российском рынке товаров и услуг 
возникнет перенасыщение. И потому потребуются маркетологи - стратеги компании, 
руководящие системой, ориентированной на производство разнообразных благ и 
удовлетворение интересов производителей и потребителей



• Специалисты, связанные с сервисом. Доходы населения растут, растет 
численность среднего класса, а значит, увеличится потребность в 
качественном сервисе. Причем спрос на профессии сферы 
обслуживания, как показывает опыт западноевропейских стран и США, 
будет ежегодно возрастать.

• Логисты. Интеграция России в мировой рынок потребует притока 
профессиональных логистов.

• Экологи. Предполагается, что в дальнейшем все большее место будут 
занимать проблемы сохранения окружающей среды. Рост вредных 
выбросов в атмосферу ставят проблемы экологии на одно из первых 
мест в будущем глобальном мире.

• Медики. В частности, рост спроса в этой области связывают с поиском 
средств продления жизни.

• Химики. Специалисты в области химии, в первую очередь, будут 
востребованы в сфере энергетики. Хотя, как известно, на ближайшие 
10 лет запасов нефти хватит, уже сейчас человечество работает над 
развитием альтернативных источников энергии.



10 ошибок при выборе профессии

Не относись к выбору профессии как к выбору пожизненного пристанища.

В любой сфере деятельности происходит закономерная  смена занятий, специальностей, 

должностей, мест работы по мере роста квалификации человека 

Не путай должность , профессию и специальность.

Например, главный врач- это должность, врач- профессия, стоматолог- специальность 

Не выбирай профессию по ее внешним признакам.

Всегда старайся глубже узнать содержание профессии, существенные сторон повседневного 

труда профессионала 

Не поддавайся предрассудкам относительно той или иной профессии.

Мода на профессии постоянно изменяется, сегодня одни профессии престижны, завтра -

другие . Но мода на профессии не всегда успевает за изменениями рынка труда 

Не переноси свое отношение к человеку – представителю той или иной    

профессии – на саму профессию 

Симпатичные или несимпатичные личные качества конкретного человека не всегда являются 

профессионально важными для той или иной профессии.



Не отождествляй учебные предметы и профессии. Мир профессий 
значительно шире, чем это можно себе представить, основываясь на перечне школьных  
предметов

Не выбирай профессию «за компанию», под влиянием товарищей.
Одежду и обувь мы покупаем по своему размеру, а не то, что подходит друзьям. 
Поступай так же с выбором своей профессии. 

Не выбирай профессию,  не разобравшись в своих личных качествах.
Очень важно знать свои интересы, склонности, способности, уровень знаний и 
подготовленности 

Не выбирай профессию, не оценив своих физических особенностей, 

недостатков, существенных при выборе профессии. Многие профессии 
предъявляют особые требования к состоянию здоровья, а некоторые профессии 
противопоказаны (не рекомендуются) при тех или иных особенностях организма,
отклонениях в состоянии здоровья. 

Не выбирай профессию, не узнав основных правил, действий и их 
порядка при решении задачи о выборе профессии

Если не знаешь как решить задачу выбора профессии, обратись за помощью к 
специалисту-профконсультанту.



Тест с геометрическими 
фигурами

• Первый тип: 6-8 треугольников. Тип руководителя, хорошие 
преподаватели. Ярко выражено стремление к лидерству, 
хорошо разбираются в людях.

• Второй тип: 5 треугольников. Очень ответственные люди, 
имеющие хорошие организаторские способности. До мелочей 
продумывает свою деятельность.

• Третий тип: 4 треугольника. Разнообразие интересов и 
талантов. Склонность к индивидуальной работе.

• Четвёртый тип: 3 треугольника. Тип учёного. Рационален, 
объективен, легко переключается с одного вида деятельности 
на другой.

• Пятый тип: 2 треугольника. Интерес к искусству и человеку. 
Тонко чувствует всё новое и необычное. 

• Шестой тип: 1 треугольник. Изобретатель, конструктор, 
художник. Обладает богатым воображением.



Уровни образования
• Начальное профессиональное 

образование:

училища и лицеи

• Среднее профессиональное 
образование :

колледжи, техникумы

• Высшее профессиональное 
образование:

институты, университеты,

академии.



Книгу переворошив,

намотай себе на ус –

все работы хороши,

выбирай на вкус!

В.Маяковский


